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Préambule 

Ce travail a été effectué en phase préparatoire du groupe de

travail national sur les tuteurs pour l’ensembles des professions

paramédicales.

La présentation suivante se décline à partir de l’enquête réalisée

auprès des IFSI.
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Méthodologie
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Nous avons commencé par un état des lieux de l’existant (consultations
des tuteurs, des étudiants, des formateurs référents de stage) sur
différents instituts français avec des propositions des adhérents.
Puis nous avons questionné les formations paramédicales Europe, traité
les propositions des adhérents CEFIEC, réalisé une étude de faisabilité
dans le système français, des pratiques et préconisations pour enfin faire
des propositions finales.
Pour faciliter la lecture et le traitement des résultats de l’enquête, nous
avons opté pour une classification des données selon 4 axes :
compétence, alternance tutorat, et réflexivité reprenant ainsi les
grandes orientations du référentiel de formation.



Présentation des participants
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1.Population consultée
Etudiants : 1 613
Référents de stage : 228
Tuteurs : 109 dont 53 formés

2. Méthodologie :
Envoi d’un questionnaire en ligne (1 499 étudiants+ 125 référents de

stage; enquête Pas de Calais)
Entretiens menés auprès des différents acteurs (31)



Méthode analyse de l’enquête
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Les résultats seront présentés selon  une analyse qualitative et 
thématique , 
4 concepts serviront au traitement des données:

Tutorat (versus tuteur-ESI-référent de stage)
Compétence (versus tuteur-ESI-référent de stage)
Alternance (versus tuteur-ESI-référent de stage)
Réflexivité (versus tuteur-ESI-référent de stage)



Résultats de l’enquête: tutorat 
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Résultats de l ‘enquête: compétence
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Résultats de l’enquête: alternance
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Résultats de l’enquête: réflexivité
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Synthèse des propositions
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Réaffirmer le rôle des différents 
acteurs de la formation clinique
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Au  niveau des instituts de formation:
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Réaffirmer les missions du formateur référent de stage

Renforcer la représentativité en CAC des tuteurs
Création de commissions de tuteurs à l’initiative des IFSI
Développer les APP dans les équipes pédagogiques

Formaliser un programme de formation du tuteur 



Au  niveau des structures et des 
instituts de formation
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•Réaffirmer la politique de stage dans les directions de soins (DDS)
•Promouvoir la réflexion de l’alternance entre IFSI et DDS 

(la planification de l’alternance et l’évaluation des stages dits 
qualifiants peuvent se réfléchir au niveau du territoire)

•Développer les APP dans les équipes 



Construction d’un référentiel de 
compétences infirmière-tuteur de stage
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Compétence 1 : 
Co-élaborer un dispositif de formation clinique
Compétence 2 :
Mobiliser et actualiser  les différents savoirs, les théories au service du raisonnement et de la 
démarche clinique
Compétence 3 :
Accompagner et encadrer les pratiques et les activités de l’apprentissage des éléments de 
compétences
Compétence 4 :
Coordonner les activités et les ressources du lieu de stage
Compétence 5 :
Co-construire un parcours d’apprentissage individualisé dans le respect des bonnes pratiques
Compétence 6 :
Promouvoir le projet d’encadrement auprès des différents acteurs de la formation clinique
Compétence 7 :
S’inscrire dans une démarche éthique d’accompagnant
Compétence 8:
S’inscrire dans une démarche de recherche infirmière en lien avec ses pratiques professionnelles



Certificat d’approfondissement de la démarche 
d’accompagnement tutoral
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25 jours dont 1 jour de certification
Attribution d’ECTS pour passerelle master

Enseignement 1
Raisonnement et démarche clinique infirmière : 
approfondissement
Enseignement 2
Ingénierie pédagogique clinique
Enseignement 3
Entretien formatif, entretien évaluatif et relation pédagogique
Enseignement 4
Accompagnement au changement et à la professionnalisation 
Enseignement 5
Analyses de pratique
Enseignement 6
Recherche 
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