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Entrustable Professional Activities
Activités Professionnelles Confiables




Le tuteur

« Accompagner quelqu’un, c’est
ne se placer ni devant, ni derriere, ni a la place, c’est étre a coté. »
Joseph Templier

Assocner
Guider




Le port-folio

Dossier personnel regroupant les compétences des
apprenants

« Une compétence est un savoir agir complexe prenant appui sur la mobilisation et la
combinaison efficaces d’une variété de ressources internes et externes a l'intérieur
d’une famille de situation »

Jacques Tardif

Mais aussi les autres professionnels...



Les besoins des etudiants

Pyramide de Maslow / Bandura

Estime de soi, des autres

/s sesoms \ — = valorisation des

compétences. Sentiment
/ DAPPARTENANCE \ d’efficacité personnelle.

/ LES BESOINS DE SECURITE \
/ LES BESOINS PHYSIOLOGIQUES \

L’apprentissage
social

L’apprenant vers la professionnalisation...

La maitrise
personnelle

Auto-
efficacité

La persuasion par
autrui

L’état
physiologique et
émotionnel



APC - EPA

Une APC est une tache essentielle d’une discipline qu’une personne est jugée apte a réaliser
dans un contexte de soins de santé donné aprés avoir démontré qu’elle posséde un niveau

adéquat de compétence.

(Définition issue du royal collége).

Instauration d’une relation de confiance entre le professionnel et l’étudiant

Socialisation

|

Activation
simultanée
de3
processus

N

Autonomisation Apprentissage

3

Pas une pratique
Pas une évaluation

Pas une note

Observation
Mise en confiance

Partage des
connaissances



L'outil d’observation

Echelle de confiance O-SCORE

1 « J'ai dQ le faire »
c.-a-d., a besoin qu'on lui montre comment faire, ne I'a pas fait
ou n'a pas eu I"'occasion de le faire

2 « J'ai dQ lui expliquer comment faire »
c.-a-d., peut exécuter les taches, mais en étant guidé
constamment

3 « J'ai da le guider a l'occasion »

c.-a-d., fait preuve d'une certaine autonomie, mais a parfois
besoin d'étre guidé

4 « Je devais étre présent au cas ou »
c.-a-d., fait preuve d’autonomie, mais n'est pas conscient des
risques et a encore besoin de supervision pour assurer une
pratique sécuritaire

5 « Je n"avais pas besoin d'étre présent »
c.-a-d., entiérement autonome; comprend les risques, exécute la
tache de fagon sécuritaire, apte a pratiquer
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Activités Professionnelles Confiables

NOM/PREMOM ETUDIANT :
Radiclogie IRM Scanner Précisions -
Année d'grude : lere anngs Zeme annee 3zme année

Echealle de tivesu de Confiznce dans la Delégation de Responsabifite -

L'objectif de cette échelle est d'évaluer la
capacite de 'apprenant 2 effectuer de
fagon sure et indépendante chaque tache

1- « Valddle fake » o & _ 2
2. & al il lui expliquer comment faire » ligea _Ial:hs.cl‘pllne. Le scnre}:lc-.n refleter la
3« Fab i be guider & Porcasion » capacité de 'apprenant & réaliser
4~ « J'al dib intervenlr aprés pour améliorer » efficacement l'examen.
5- % Je n'avals pas besoin d'&tre présent » sur FEvaluation des APC, seule
I'observation de la pratigue a Finstant
donng est prise en compte (les attentes
liges au niveau de formation ne sont pas
priz en compte).
Date | Nom de lI'observateur/ Situation Feedback Score
Signature Miveau de
Confiance

Oultils

Tracabilite.

Observation des actes.

Disponible pour tous les
professionnels

Rapide et simple

Evaluation a distance du tutorat



Expérimentation en Imagerie

Cadre
Supérieur de
santé

Formateurs

Groupe
de
travail

Cadres de
santeés

Manipulateurs



Deéeveloppement

Imagerie Geénerale

« Depuis décembre 2022

e Feuille mise a disposition des etudiants par 'IFMEM
« Feuille mise en évidence dans la salle de travail

e Etudiants acteurs de |’outil

o Outils utilisés par les tuteurs lors du bilan de stage



Premiers résultats

Lien entre le Engagement

service et des
I’ IFMEM Professionnels
Autonomie de Suivi de
|’étudiant |’étudiant

Analyser les Evaluation du
pratiques tutorat



Conclusion

Retour positif des professionnels
Etudiants satisfaits
Engagement des professionnels non tuteurs
Lien entre le service et UIFMEM
Essaimer le projet a [’ensemble des disciplines

En juin 2023 evaluation de [’outil
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Merci de votre attention

« Accompagner quelqu’un, c’est se placer ni devant, ni derriere, ni a la place, c’est étre
a coté »
Joseph Templier



