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« Accompagner quelqu’un, c’est 

ne se placer ni devant, ni derrière, ni à la place, c’est être à coté. » 

Joseph Templier

Le tuteur 
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Dossier personnel regroupant les compétences des 
apprenants

« Une compétence est un savoir agir complexe prenant appui sur la mobilisation et la 
combinaison efficaces d’une variété de ressources internes et externes à l’intérieur 

d’une famille de situation »  

Jacques Tardif

Le port-folio

Mais aussi les autres professionnels…
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Les besoins des étudiants

Estime de soi, des autres 
= valorisation des 

compétences. Sentiment 
d’efficacité personnelle. 

Pyramide de Maslow / Bandura

L’apprenant vers la professionnalisation…

Auto-
efficacité

La maitrise 
personnelle

L’état 
physiologique et 

émotionnel

La persuasion par 
autrui

L’apprentissage 
social
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Une APC est une tâche essentielle d’une discipline qu’une personne est jugée apte à réaliser 
dans un contexte de soins de santé donné après avoir démontré qu’elle possède un niveau 
adéquat de compétence. 

(Définition issue du royal collège).

APC - EPA

Pas une pratique Observation

Pas une évaluation Mise en confiance

Pas une note Partage des 
connaissances

Instauration d’une relation de confiance entre le professionnel et l’étudiant
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L’outil d’observation
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Outils

Traçabilité.

Observation des actes. 

Disponible pour tous les 
professionnels

Rapide et simple

Evaluation à distance du tutorat



8CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE AMIENS-PICARDIE

Expérimentation en Imagerie

Groupe 
de 

travail

Formateurs

Manipulateurs

Cadres de 
santés

Cadre 
Supérieur de 

santé
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Développement

Imagerie Générale

• Depuis décembre 2022
• Feuille mise a disposition des étudiants par l’IFMEM
• Feuille mise en évidence dans la salle de travail
• Etudiants acteurs de l’outil
• Outils utilisés par les tuteurs lors du bilan de stage
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Premiers résultats

Lien entre le 
service et 
l’IFMEM

Engagement 
des 

Professionnels

Autonomie de 
l’étudiant

Suivi de 
l’étudiant

Analyser les 
pratiques

Evaluation du 
tutorat
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Conclusion

Retour positif des professionnels

Etudiants satisfaits

Engagement des professionnels non tuteurs

Lien entre le service et l’IFMEM

Essaimer le projet à l’ensemble des disciplines

En juin 2023 evaluation de l’outil
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Merci de votre attention

« Accompagner quelqu’un, c’est se placer ni devant, ni derrière, ni à la place, c’est être 
à côté » 

Joseph Templier   


