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Contexte - Dossier de Presse – FNESI – 2022 – 15 652 
étudiants 

2017

2022
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Contexte - Etude nationale - 1ere Année – IFSI – 2021 

Etude des relations entre le 
sentiment d’efficacité 

personnelle, l’intelligence 
émotionnelle, le style de 

régulation des conflits et le bien 
être des étudiants.e.s en Soins 

infirmiers – 2021 -
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Contexte enquête sur la sante mentale des étudiants de 
l’UPJV SSU – décembre 2020 
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Expériences professionnelles

Formateurs certifiés :

hypnose Ericksonnienne

Psynapse Lille

Sophrologie

CFSP Rouen 

Formateurs/ étudiants

CHU - AP
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Apprendre à gérer ses émotions / Stress

Apprendre à relâcher les tensions,.

Développer la confiance en soi.

Apprendre à se projeter de façon positive. 

Objectifs
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IFSI

IFMEM

Ce qu’il se fait !
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IFMEM

IFSI

A ce jour…
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Evolution du nombre 
d'étudiants par séances

Début des séances : sept 2022

Nombre de séances: 5

Nombres de séances prévues 
dans l’année scolaire: 9

Nombres d’étudiants reçus: 25

Début 
séance

Nombre 
étudiants

Nombre 
total de 
séances

Nombre
total 
étudiants

L1 Déc 2022 12 4 48

L3 Janv 2023 9 3 27

L2 Fév 2023 11 2 22
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Constat :

- Réponse aux besoins des étudiants.

- La demande des étudiants est importante.

- La fréquence des retours des étudiants

- Les ressentis « à chaud ».

Evolutions:

- Evaluations post séances 

- Inscrire la QVE dans le projet pédagogique des instituts 

La QVE est un sujet de préoccupation et il est nécessaire de 
prendre en compte en formation.

Conclusion
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Merci de votre attention 

« Toute action positive, dirigée vers la conscience, se répercute 
positivement sur la totalité de l’être humain. »

Alphonso Caycedo.

« On utilise l’hypnose non pas comme un remède mais comme 
un moyen de créer un contexte favorable pour apprendre. »

Milton Erickson
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