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Blocs de competences

"La compétence est la mobilisation ou I'activation de plusieurs savoirs, dans
une situation et un contexte donnés". Guy Le Boterf
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Evolution de la définition des métiers




Evolution de la définition d’Ambulancier (1)

Selon référentiel d’activités

L’ambulancier est un professionnel de santé et du transport sanitaire. Au sein de la chaine de
soins ou de santé, 'ambulancier assure la prise en soin et/ou le transport des patients a tout
age de la vie sur prescription médicale, ou dans le cadre de I'aide médicale urgente, au moyen
de véhicules de transport sanitaire équipés et adaptés a la situation et a I'état de santé du
patient.

Principales activités (selon répertoire des métiers de la sante...)
Accueil et installation du patient, aménagement de I'environnement (confort et sécurité)

Intervention et traitement d'urgence suite a alerte ou / et situation a risques dans le domaine
hygiéne-sécurité-santé-environnement (HSE)

Nettoyage et entretien des équipements, machines, outillages, véhicules spécifiques a son
domaine d'activité

Recueil / collecte de données ou informations spécifiques a son domaine d'activité



Evolution de la définition d’Ambulancier (2)

Principales activités (selon répertoire des métiers de la santé...)

Rédaction de documents techniques, relatifs a son domaine d'activité
Surveillance de I'état de santé des personnes accueillies dans son domaine d'intervention

Transport de patients

Vérification / contréle du fonctionnement et essais de matériels, équipements/ des
installations spécifiques a son domaine




Les Domaines d’activités

Apparition de nouvelles notions dans I’exercice de la profession
Notions de :

> Démarche qualité et gestion des risques (contribution & I'amélioration, Identitovigilance,
matériovigilance, criticité, signalement et conformité, tragabilité...)

> Analyse critique des actions et mise en place de corrections .
> Evaluation des besoins et capacités patients o L* f
> Bientraitance # Maltraitance

Accent mis sur la prise en soins de (ou lors de):
> Patient dépendant, fragile, avec Handicap
> Patient mineur

» Pathologies psychiatriques et santé mentale
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Le Nouveau reférentiel de formation DEA
La Formation theorique : Décret du 11 Avril 2022

Relatif a la formation conduisant au Dipléme d’Etat Ambulancier et aux conditions de formation de
I'Auxiliaire Ambulancier

BLOCS DE COMPETENCES

1. Etablir une communication adaptée pour informer et
accompagner le patient et son entourage

MODULES DE FORMATION

DUREE DES MODULES

MODALITES D'EVALUATIONS DU BLOC DE COMPETENCES

et avec les et leur

entourage

70H

BLOC 1. PRISE EN SOINS DU PATIENT A TOUT AGE

2. Accompagner le patient dans son installation et ses
dépl en mobilisant ses ressources et en utilisant le

DE LA VIE DANS LE CADRE DE SES MISSIONS

matériel adapté

Module 2. Accompagnement du patient dans son installation et ses
déplacements

>Evaluation comportant une pratique simulée ciblant un patient agé ou
handicapé ou porteur d'un appareillage médical
>Evaluation des compétences en stage

3. Mettre en oeuvre des soins d'hygiéne et de confort adaptés aux

Module 3. Mise en ceuvre des soins d'hygiéne et de confort
adaptés et réajustement

b et a la si du patient

BLOC 2. REALISATION D'UN RECUEIL DE DONNEES
CLINIQUES ET MISE EN OEUVRE DE SOINS ADAPTES

4. Apprécier I'état clinique du patient dans son domaine de
compétences

Module 4. Appréci de I'état clini du patient

A de formation GSU niveau 2

A L'ETAT DU PATIENT NOTAMMENT CEUX
RELEVANT DE L'URGENCE

5. Mettre en ceuvre les soins adpatés a I'état du patient
notamment ceux relevant de I'urgence

Module 5. Mise en ceuvre de soins adaptés a I'état du patient
notamment ceux relevant de l'urgence

>Evaluation comportant une pratique simulée (permettant la validation
de la formation GSU2) »>Evaluation des
compétences en stage

BLOC 3. TRANSPORT DU PATIENT DANS LE RESPECT|

6. Réaliser la préparation, le contréle et I'entretien du véhicule
adapté au transport sanitaire terrestre afin de garantir la sécurité
du transport

Module 6. Préparation, contrdle et entretien du véhicule adapté au
transport sanitaire terrestre

DES REGLES DE CIRCULATION ET DE SECURITE
ROUTIERE

7. Conduire le véhicule adapté au transport sanitaire terrestre dans|
le respect des régles de circulation et de sécurité routiére et de
fagon adaptée a I'état du patient

e

Module 7. C du véhicule adapté au port sanitaire
terrestre dans le respect des régles de circulation et de sécurité
routiére et de I'itinéraire adapté a I'état de santé du patient

en stage en entreprise de transport

BLOC 4 .ENTRETIEN DES MATERIELS ET
INSTALLATIONS DU VEHICULE ADAPTE AU
TRANSPORT SANITAIRE TERRESTRE EN TENANT
COMPTE DES SITUATIONS D'INTERVENTION

8. Utiliser des techniques d'entretien du matériel et des

11 &

dans son d ine de p
prenant en compte la prévention des risques associés

d

Module 8. Entretien du matériel et des installations du véhicule
adapté au transport sanitaire terrestre et prévention des risques

y

9. Repérer, si , traiter les et
en lien avec I'entretien du véhicule, du matériel et des installations
et en assurer la tragabilité

associés

>Etude de situation identifiée en stage / Etude de situation
[pouvant comporter une pratique simulée
| des en stage

BLOC 5. TRAVAIL EN EQUIPE ET TRAITEMENT DES
INFORMATIONS LIEES AUX ACTIVITES DE

10. b , traiter, tr les informations pertinentes
pour assurer la continuité et la tragabilité des soins et des activités

ettr ses faire professi L

des infor

porter une p

11. Organiser et contrdler son activité, coopérer au sein d'une
équipe pluriprofessionnelle et améliorer sa pratique dans le cadre
d'une démarche qualité / gestion des risques

Module 10. Travail en équipe pluriprofessionnelle, qualité et
gestion des risques

>Etude de si

des en stage




Le Nouveau référentiel de formation DEA

Les Stages :

ORGANISATION ET REPARTITION DES STAGES FORMATION DEA

Structure de soins de

Structure de soins de , . S 2
longue durée, de soins de Psychiatrie / Santé

Entreprises de Transport

LRI E T e suite et de réadaptation |mentale Adulte ou Enfant sanitaire U]
Enfant
ou EHPAD
REPARTITION DES 105H 70H 245H

STAGES




« Nouveaux soins » du référentiel d’activités

Recueil de glycémie par captation capillaire ou par lecture instantanée
transdermique




« Nouveaux soins » du référentiel d’activités

Réalisation d’aspiration endo-trachéale sur orifice trachéal cicatrisé non
inflammatoire




« Nouveaux soins » du référentiel d’activités

Réalisation et transmission d’ECG Diagnostique

Mesure de I’'Hémoglobinémie capillaire




« Nouveaux soins » du référentiel d’activités

Administration d’Aérosols Médicamenteux (sur Prescription SAMU) ou non
Injection par stylo injecteur

i ] \ A




« Nouveaux soins » du référentiel d’activités

Aide a la toilette et change sur brancard

BRI BRNE




Arrete du 10 juin 2021 e

Relatif a la formation conduisant au diplome d’Etat
d’ et

Nouvelles definitions des metiers
3 missions spécifiques reconnues

Evolution des référentiels
»d’activites
» de formation




Evolution des définitions >

du métier d’Aide —Soignant(AS)
* En tant que professionnel de santé, I'aide-soignant est habilité a dispenser des soins de la vie
quotidienne ou des soins aigus pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-étre

et 'autonomie de la personne dans le cadre du réle propre de I'infirmier, en collaboration
avec lui et dans le cadre d’une responsabilité partagée.

Trois missions reflétent la spécificité du métier et sont ainsi définies:

1. Accompagner la personne dans les activites de sa vie quotidienne et sociale dans le
respect de son projet de vie,

2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences,
3. Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel.

des soins réalisés par I'Aide-Soignant
Les soins ont pour but de répondre aux besoins fondamentaux de I'étre humain.
Dans le cadre de son exercice, I'AS concourt a deux types de soins :
1. Les soins courants dit « de la vie quotidienne »
2. Les soins aigus




1 - Les soins courants dit « de la vie quotidienne »

Soins permettant d’'assurer la continuité de la vie dans une situation
d’autonomie partielle et dans le cadre d’'un état de santé stable, c’est-a-
dire qui n'est pas sujet a des fluctuations, et constant, c'est-a-dire durable,
qui ne varie ni ne s'interrompt

Soins sous le contr6le de l'infirmier diplomeé d’Etat

Pour qu’un soin soit qualifié de soin de la vie quotidienne,

deux criteres cumulatifs sont a respecter :

» Les soins sont initialement réalisables par la personne elle-méme ou un aidant

» Les soins sont liés a un état de santé stabilisé ou a une pathologie chronlque
stabilisée. Ny -




2 - Les soins aigus

L"aide-soignant collabore avec I'Infirmier Diplomé d’Etat pour la réalisation
des soins aigus.

Pour qu’un soin soit qualifié de soin aiqu,

trois criteres cumulatifs sont a respecter :

> Les soins sont réalisables exclusivement par un professionnel de santé
» Les soins sont dispensés dans une unité a caractere sanitaire et dans le cadre d'une
prise en soin par une équipe pluridisciplinaire ‘
» Les soins sont dispensés durant la phase aigue
d’'un état de santé




« Nouveaux soins » du référentiel d’activités

Recueil de glycémie par captation capillaire ou par lecture instantanée
transdermique




« Nouveaux soins » du référentiel d’activités

Réalisation d’aspiration endo-trachéale sur orifice trachéal cicatrisé non
inflammatoire




« Nouveaux soins » du référentiel d’activités

- Pose de suppositoire (d’aide a I'élimination)

- Lavage oculaire et instillation de collyre -

21
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« Nouveaux soins » du référentiel d’activités

- Prise ou aide a la prise de médicaments sous forme non injectable

-» Changement de lunettes a oxygéne courbe avec tubulure SANS intervention sur
le débitmeétre

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE AMIENS-PICARDIE




« Nouveaux soins » du référentiel d’activités

Application de creme et de pommade

Recueil de la saturation en oxygene




« Nouveaux soins » du référentiel d’activités

Recueil aseptique d’urines hors sonde urinaire : ECBU

Surveillance d’'une personne sous moniteur a prise de constantes directes et
automatiques




Evolution des définitions

=>du métier d’Auxiliaire de puériculture (AP)

* En tant que professionnel(le) de santé, l'auxiliaire de puériculture est autorisé(e) a dispenser des activites
d’éveil et d'éducation et réaliser des soins d’hygiene et de confort pour préserver et restaurer la continuité
de la vie, le bien-étre et 'autonomie de 'enfant, dans le cadre du role propre de I'infirmier et des actes
spécifiques définis prioritairement pour l'infirmiére puéricultrice, en collaboration et dans le cadre
d’une responsabilité partagée.

Trois missions reflétent la spécificité du métier et sont ainsi définies:
1. Accompagner I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale,
2. Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences,
3. Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel.

> des soins réalisés par I’Auxiliaire de puériculture
Les soins ont pour but de répondre aux besoins fondamentaux de I'étre humain.
Dans le cadre de son référentiel d’activités , 'AP concourt a deux types de soins :
1. Les soins courants dit « de la vie quotidienne »
2. Les soins aigus

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE AMIENS-PICARDIE




1 - Les soins courants dit « de la vie quotidienne »

L'auxiliaire de puériculture réalise les soins sous le contrble de l'infirmier ou de
linfirmiere puéricultrice. Les soins courants doivent permettre d’assurer la
continuité de la vie dans une situation d’autonomie partielle et dans le cadre
d’un état de santé stable, c'est-a-dire qui n'est pas sujet a des fluctuations, et
constant, c'est-a-dire durable, qui ne varie ni ne s’interrompt.

Pour qu’un soin soit qualifié de soin de la vie quotidienne,

deux criteres cumulatifs sont a respecter :

» Les soins sont initialement réalisables par la personne elle-méme ou un aidant

> Les soins sont liés a un état de santé stabilisé ou a une pathologie chronique
stabilisée. N




2 - Les soins aigus

L’auxiliaire de puériculture collabore avec I'Infirmier ou linfirmiére
puéricultrice pour la réalisation des soins aigus.

Pour qu’un soin soit qualifié de soin aiqu,

trois criteres cumulatifs sont a respecter :

> Les soins sont réalisables exclusivement par un professionnel de santé
» Les soins sont dispensés dans une unité a caractere sanitaire et dans le cadre d'une
prise en soin par une équipe pluridisciplinaire
» Les soins sont dispensés durant la phase aigue
d’'un état de santé




« Nouveaux soins » du référentiel d’activités

Idem que AS

P
PR [

« 3
- Lecture instantanée des données biologiques urinaires et de la

bilirubine par voie transcutanée

- Collaboration avec I'IDE, I'lPDE et la sage-femme dans la réalisation

des soins stériles et non- stériles

- Surveillance, réalisation, renouvellement des pansements non

: | | ' Vi
6&4
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meédicamenteux



Les reférentiels d’activités /& et

-»sont structurés en domaines d’activites regroupant au sein de chacun

d’entre eux, des activités auxquelles des soins sont associés.
» 5 domaines d’activites construits en corrélation avec 5 blocs de
compétences du référentiel de certification.
11 compétences AS
12 compétences AP : 1 et 1 bis
sont déclinées a partir des 5 blocs de compétences

*10 Modules de formation AS i

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE /




= 5 Blocs de compétences et 10 Modules

Bloc1

Bloc 4 Bloc 5
Accompagnement et soins Bloc 2 gloag 3 Entretien de Travail en équipe pluri-
de la personne dans les Evaluation de Fétat adoispiay Fenvironnement immédiat professionnelle et
activités de sa vie clinique et mise en PP de la personne et des traitement des
quotidienne et de sa vie ceuvre de soins adaptés - person:es et;e le:’r nels matériels liés aux activités informations liées aux
socisle en collaboration e w:‘:’ s pr ‘s’ts " en tenant compte du lieu et activités de soins, a la
A% Sppranm des situations d'intervention qualité/gestion des risques

}

Module 1

Accompagnement d’une Module 3 Module 6 Module 9
personne dans les activités Evaliation de Fétat Relation et Module 8 :
de sa vie quotidienne et de dlinique d'une personne communication avec les Entretien des locaux et des Traitement des
sa vie sociale personnes et leur informations

matériels et prévention
des risques associés

35H

147H i

entourage

70H

35H

Module 2 Module 4 Module 10

Module 7

Travail en équipe pluri
Repérage et prévention Mise en ceuvre des soins Accompagnement des profe‘;si'onn::l]et: ::Eapli:é'et
e SWiaticns 3 cve adaptés, évaluation et personnes en formation et gestion des risques
21H réajustement communication avec les pairs

182H 211 70H

Module 5

Accompagnement de la
mobilité de la personne aidée

35H



= 5 blocs de compétences et 11 modules (1 et 1 bis)

DIPLOME D’ETAT AUXILIAIRE DE PUERICULTURE — REFERENTIEL DE FORMATION

1 — Correspondance entre le référentiel de certification et les modules de formation

Blocs de competences

Competences

Wiodules de formation

NModalites déevaluation du
bloc de competences

Bloc 1 - Accompagnement et
soins de ['enfant dans les
activités de sa vie quoti.
dienne st de sa vie sociale

1-Accom pﬁ; ner I'enfantdans les actes essentiels de la
vie quotidienne et de la vie sociale, personnaliser
cet accompagnement a partir de [évaluation de sa
situation personnelle et contextuelle et apporter les
reajustements néoessaimes

Module 1. - Accompagnement de I'en-
fant dans les activites de sa vie quoti.
dienne et de sa vie socials

Modulte spécifique AP

1bis - Elaborer et mettre en ceuvre des activités d'éveil
de losits, d‘éducation etd‘accompagnement & la vie
sociale adaptées & fenfant ou au groupe

Module 1bis. Activités d'éveil, de loisirs,
d'sducation st d'accompagnement i la
vie sociale

2 - Hentifier les sttuations a nsque lors de l'accompa-
gnement de l'enfant et de son entourage, mettre en
qeu*irre les actions de prévention adéquates et les
évaluer

Module 2. Repérage st prévention des
situations i risque

Modile spéeifiqua AP

Etude de situation

Evaluation des compaten-
¢es on milieu professionnsl

Blo¢ 2 - Evaluation de I'stat
clinique ot mise en c2uvre
de soins adaptés en colla-
boration

3- Evaluer l'état clinique d'une personne a tout dge de
fa vie pour adapter sa prise en soins

Module 3. - Evaluation de I'6tat clinique
d'une personne
Modula spécifiqua AP

4- Mettre en ceuvre des soirs adaptés a I'état clinque
de l'enfant

Module 4. - Mise en ceuvre des soins
adaptés, évaluation et réajustement

Module spécifique AP

5 - Acoompagner ka personne dans son installation et
ses déplacements en mobilisant ses ressouroes et

Module 5. - Accompagnement de la
mobilité de la personne aidés

Etude de situation en lien
avec les modules 3¢t 4
Evaluation comportant une
pratique simulée en lien
aveclo module 5
Evaluation des compéten.
¢os on milieu professionnsl
Attestation de formation
aux gestes et soins d'ur-
gence de niveau 2




Blocs de competences

Gompetences

Modules de formation

Modalites devaluation du
bloc de compeétences

en utilisant les techniques préventives de mobilisa-
tion

Bloc 3 - Information et
accompagnement des per-
sonnes ot de leur entou-
rage, des professionnsls st
des apprenants

6- Etablir une communication adaptée pour informer et
accompagner la personne et son entourage

Moduls 6. - Relation ¢t communication
avee los personnes et leur entourage

7 - Informer et former les pairs, les personnes en
formation et les autres professionnels

Module 7.~ Accompagnement des per-
sonnes en formation et communication
avec les pairs

Etude de situations rela-
tionnelles pouvant compor-
tor une pratique simulée
Evaluation des compéten-
¢os on miliou professionnel

Bloc 4 - Entretien de I'snvi-
ronnement immédiat de la
r_grsonno ot dos matérisls
i6s aux activités en tenant
compte du lisu ot des
situations d'intervention

8- Utilser des techniques d'entretien des bcaux etdu
maténel adaptées en prenanten compte la préven-
tion des risques associés

9 - Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionne-
ments en lien avec lentretien des locaux et des
maténels liés aw¢ activités de soins

Module 8. - Entretien des locaux ot des
matériels et prévention des risques
45506185

Evaluation & partir d'une
situation d'hygiene identi-
fiee on milieu professionnsl
Evaluation des compéten-
¢es on milisu professionnsl

Bloc 5 - Travail en éﬁuipo
pluri-professionnslle st
traitement des informa-
tions liées aux activites de
soins, a la qualité/gestion
des risques

10 - Rechercher, traiter et trars mettre, quels quesoient
loutil et les modalités de communication, les
données pertinentes pourassurer la continuité et la
tracabilité des soins et des activités

Module 9. =Traitement des informations

11- Organiser son adivité, coopérer au sein d'une
équipe pluri-professionnelle et améliorer sa pra-
tique dans le cadre d'une démarche qualité /gestion
des rsques

Module 10. - Travail en équipe pluri
professionnelle, qualité ot gestion des
risques

Etude de situation pouvant
comporter une pratique
simulée
Evaluation des compéten-
¢os on milieu professionnel




Competences Modules de formation
1- Accompagner les personnes dans les actes essentiels de |  Module 1. - Accompagnement
la vie quotidienne et de |a vie sociale, personnaliser cet | d'une personne dans les activités
accompagnement a partir de |'évaluation de leur situation | de sa vie quotidienne et de sa vie
personnelle et contextuelle et apporter les réajustements Vodl soclﬁll_eﬁq 45 EtUde de Situation:
nécessaires odule spécifique i -
2 - ldentifier les situations & risque lors de I'accompagne- | Module 2. Repérage et prévention
ment de la personne, mettre en ceuvre les actions de des situations a risque
prévention adéquates et les évaluer Module spécifique AS
3- Evaluer I'état clinique d'une personne & tout age de la vie | Module 3. - Evaluation de I'état T
pour adapter sa prise en soins dﬁ"‘gfﬁ L) Etude de situation en lien
odule spécifique AS Eav:clecmoduleﬂeu
valuation nt une
Bloc 2 - Evaluation de I'état . _ N Module 4. - Mise en ceuvre des pratique simulée en lien
clinique et mise en ceuvre | 4- Mettre en ceuvre des soins adaptés  |'état clinique de la |  soins adaptes, évaluation et réa- avec le module 5
de soins adaptés en colla- personne justement Evaluation des competences
boration Module spécifique AS Aen milieu prd:f:ssonnel
ttestation de formation
5 - Accompagner |3 personne dans son installation et ses aux gestes et soins d'ur-
déplacements en mobilisant ses ressources et en utilisant mﬂsﬁ é &"ﬁ:mgm gence de niveau 2
les techniques préventives de mobilisation ot
i 5 AN A RE At o A s Module 6! tion et'communi=
o . formaton e\ 1EOUE TITU 801 0 U MU v s prsomes o e | Exdde vations e
mmt mde ner d‘f‘ per- st MLS L S AL, - entourage uttmefnelles poﬁu;a:t 9ompo'éer-
sonnes e r entou- une pratique simu
H Module!7: = Accompaanement: de i 5
rage, des professionnels et || formen e tormer. 8 0airs |28 personnes enformanion | oade 2 eas i f"l'"“ﬂ“ desl| Evaliation des compétences
11283 Utres|professionnels [ELONNESICTLIOTMALION L LM
- Mmunication gveciles pairs

;l'l:lb"
tde la
>

8- Utiliser des techniques d'entretien des locaux et du_
matériel adaptées en prenant en compte la prévention
des risques associes

dullieu’et des:

compte du i 5
situations diintervention

9 - Reperer et traiter les anomalies et dysfonctionnements
en lien avec I'entretien des locaux et des materiels liss
aux activites de soins

Module 8. - Entretien des locaux et
des matériels et prévention des
risques associes

Evaluation a partir

situation | d

any

Bloc 5 - Travail en équipe
pluri-professionnelle et
traitement des informa-

10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient
I'outil et les modalités de communication, les données
pertinentes pour assurer la continuité et la tracabilité des
soins et des activités

Module 9. - Traitement des infor-
mations

Etude de situation pouvant
comporter une pratique
simulée

Evaluation des compétences

tions liées aux activités de
soins, a la qualite/gestion
- des risques

L

11- Organiser son activité, cooperer au sein d'une équipe
pluri-professionnelle et améliorer sa pratique dans le
cadre d'une démarche qualité / gestion des risques

Module 10. - Travail en eame
pluri professionnelle, qualité et
gestion des risques

en milieu professionnel




) QUAL‘HCATION ENSEMBVLE

Les StageS (1 ) MWTAP 3V I\ERAT%

4 périodes de stage zENERE]
- PARTAGE =
+ 3 stages de 5 semaines ganifas MPI;TR;I;AER,..

* 1 stage de 7 semaines « stage préprofessionnel » en fin de formation,
non fractionnable
Pour les AS :
1 obligatoire aupres de la personne agée : EHPAD, USLD, gériatrie aigue
1 obligatoire aupres de personnes en situation de handicap physique et/ou psychique
Pour les AP :
1 obligatoire aupres d’enfants en situation de handicap physique et/ou psychique

Au cours de I'ensemble de ces stages, I'éleve réalise au moins une
expeérience de travail de nuit et une expérience de travail le week-end




Le portfolio devenu national pour les 3 formations

Amiens-Picardie — Site Sud (entrée secondaire)
Batiment des écoles et des instituts
30 Avenue-de la Croix Jourdain
80054 Amiens
Tél : 03.22.45.59.94 / Fax : 03.22.45.53.63

IFA.Secretariat@chu-amiens. fr

| ARRETE NOR : $S4H21109604 - ANNEXE b

o

DIPLOME D’ETAT D’AMBULANCIER
arg

Mad

Nom et prénom de "apprenant :
.

Institut de formation : IFA CHU Amiens-Picardie Séé.g DIPLOME D’ETAT D'AIDE_SOIG NANT

PICARDIE

Date d’entrée en formation : 22 Aoiit 2022 Promotion 2022-2

Nom et prénom de I'apprenant Dans fe cadre de la formation par fa voie de
FPappreatissage :

Institut de formation :
Employeur:

Date d’entrée en formation
Morn du Maitre d’apprentissage :

| ARRETE NOR : SSAH2110961A - ANNEXE IV

&

Hauts-de-France

arg

CHU 23
5
DIPLOME D’ETAT D’AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Nom et prénom de Iapprenant : Dans ie cadre de la formation par la voie de
Vapprentissage :
Institut de formation :

Date d'entrée en formation :
Nom du Maitre d"apprentissage :

e
bkt

5]

H



ROLE DES ACTEURS DE LA FORMATION

LE ROLE DE L'APPRENANT

o Prépare ot pdriodes on milou professionndl on propdant 8t obectfs
précis an len avec e formatewr réfdrent ¢t B tuteur

e ConStrul profressivement s COMPItances 0N IMleraction aved e Matre
de 2age / Maitre d'Jgprentissage, e tutewr, los professionnels de
proximité ot le Formatowr rdfdrent en institut de formation

o  Sentraing 310 rdfexion ot 3 I'andyie O 53 pratique

Simplque dand 13 résohtion dis SLUALONS rencontrdes

o Participe 3 Fasalyie de 53 progression

LE ROLE DU MAITRE DE STAGE / MAITRE D'APPRENTISSAGE

Le Maitre e stage / Maltre & apprentiniage et responiable de Morganiation

e L (ou des) période(s) en milieu professionned, en lien aved Finstitet ou le

CFA, ot de 'encadrement de I"apprenant

o Accuelie ot intdgre Iappeenant

o  Owmganie 3 formation pratique de I'appren ant Ju sein de Féguipe en lien
awC s ¢ dman ts du réfdrentind So compitences
Assure e suivi &0 3 formation pratique et régle les difficulés dventuelies
Assare 12 12is0on aved 'nstitut &e formation ou e centre S¢ formation

LE ROLE DU TUTEUR

Le tuteur est responsable de I'encadrement pédagogique de Mapprenant lors

de 12 piriode en milwu professionnel

o Organise ot 3ssume I suvi de 12 Tonmation pratigue & Mapprenant en len
e 0t Sments Sy réfdrentiel de compdtences

e  Gude lagprenant dans Fanalyie 00 505 pratiques par dis ponts d'étape
régusers

o Evalue B progression de Napprenant durant la péwiode ot I'aide 3 & aut0-
évaluer

o Evalue Nacquisition des compitences én fia de pdriode

o Communique aved le formateur réfdront on st ut @ formation & Beson

LE ROLE DU PROFESSIONNEL DE PROXIMITE

o Encadre lagprenant pour 13 réalsation des aCtivités sur 10 terrain

o  Eapligu, montre, mbng it JCTivitds an duo ot lasse progressivemant
Fétudant mendr des aCtivilds o0 Jutonomie

o  Guide, indigue c@ Qui @5t CONfOMe Jux DOMN s Pratiques ot Co qui doit dtre
amdhoré

o Expligue los risgues | réglementation, sécuring, ..

£n fosction de Norganisotion de ko structure 0" occunil, le maitre de stoge ou
malre d'apprentasoge poul également assever ie rdie & tuteur.

LE ROLE DU FORMATEUR REFERENT EN INSTITUT DE FORMATION

Le formateowr référent en matitut de fOrmation aisere le wivi de I'apprenant Ju win de I'itablissement de formation
o  Organise, supervise ot encadmne L formation de I'apprenant, @n hen awed les dments du rdfdrentied de compétences

Fick O ObyRCUIS 0@ prograsson

Régude les diTicutds dventueiles

Guide ' apgrenant dans I analyie de set pratiques par des points d'¢tage régulerns

CoMMunQue avec e Matre 00 sLage / Maitre d'pprentissage ot e tuteur afin &0 suhe La Progresson 8 Fapprenant o des plriodes en miliky professionne

A Tam

-

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE AMIENS-PICARDIE




Le portfolio

A renseigner pour chaque période en milieu professionnel : OBLIGATION

L’évaluation permet d’apprécier le développement des compétences de I'apprenant au
regard des compétences exigées pour I'obtention du dipléme.

Elle est réalisée par I'éleve en autoévaluation a mi- période et fin de période

et par le tuteur sur la base d’'un échange avec I'apprenant et, le cas échéant, avec le
formateur référent.

Elle s’appuie sur :
* Les activités réalisées par I'apprenant
* Les échanges avec les professionnels sur les activités réalisées par I'apprenant 0 Non acquis
* L’observation des activités réalisées par I'apprenant 1 En cours
» La description des situations par 'apprenant d’acquisition
* L’échange avec I'apprenant sur les situations rencontrées
* L’auto-évaluation réalisée par 'apprenant

2 Acquis
3 Maitrisé

NE  Non évalué

Si le critére n’a pas pu étre observé dans les activités pratiquées au cours de la période, il
n’y a pas de notation et ce critere n’est pas pris en compte dans le total.



PERIODE A

SUIVI DE L'ACQUISITION DES COMPETENCES (a renseigner par I'apprenant et le tuteur)

A mi-période, I"apprenant 8" auto-évalue sur les blocs de compétences abordés au cours de la période, le tuteur fait le point avec Fapprenant & partir de cette auto-évaluation
et apporte son avis au cours de cet échange.

En fin de période, I'apprenant s"auto-évalue, le tuteur fait le point avec 'apprenant 3 partir de cette auto-évaluation et renseigne le document « Evaluation de I'acquisition

des compétences » pour la période. Toute auto-évaluation ou évaluation s appuie sur les activités réalisées et les critéres d'évaluation.

Pertinence de 'analyse de 13 situation de & ) Non observe
les actes essenticls de L vie personne 3 Non acquis ) Non acquis 03 Non acquis
quotidienne et de la vie sodale, Pertinence de l'adaptation de 0 A améliorer 0 A améliorer 0 Aamélorer
personnaliser cet accompagnement Faccompagnement dans les actes de la vie O Acguis 0 Acquis 0 Acquis
3 partir de lévaluation de leur quctidienne au regard de la situation de b Commentaires : Commentaires : Commentaires
situation personnelic et contextuelie personne
i et apporter les réajustements Respect des bonnes pratiques dans
‘“I a3 - necessaines F'accompagnement
st Pertinence des activités d'accompagnement 3
dans les activités de 3 SE——
vie quotidienne et de Pertinence dans MNaccompagnement des aidants
52 vie sociale
2. Wentifier les ituations 3 risque Pertinence de Fanalyse des signes de fragilités ) Non observé ) Non observe 03 Non observé
. . lors de 'accompagnement de la ou vulnérabilités O Non acquis 0 Non acquis ) Non acquis
ou cours de ko période | PErSONNE, mettre en couvre les Repérage des stuations A risque 3 A améliorer 0 Aaméliorer O Aamsdorer
oudalies pormis de actions de prévention adéquates et Pertinence des mesures de prévention 0 Acquis 0 Acquis 0 Acquis
mettre en i bes évaluer proposées Commentaires : Commentaires : Commentaires -
bloc de compétences ? Pertinence de M'évaluation des mesures mises
O owr on awre
O w~ow

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE AMIENS-PICARDIE
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L’évaluation en stage

EVALUATION

CQUISITION DES COMPETENCES

]

DE L'A

DIPLOME D’ETAT D’AMBULANCIER

Nom et prénom de 'apprenant :
Institut de formation :

Date d’entrée en formation :

Période en milieu professionnel :

Lieu:

Dates :

Nom, prénom du Maitre de stage / Maitre d’ apprentissage et fonction :

Nom, prénom du tuteur et fonction :

| aneTe nOR: SaH21109608 - ANNEXE Y |

EVALUATION

DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES
EN MILIEU PROFESSIONNEL

EVALUATION

DE L’ACQUISITION DES COMPETENCES
EN MILIEU PROFESSIONNEL

DIPLOME D’ETAT D’AUKXILIAIRE DE PUERICULTURE DIPLOME D’ETAT D’AIDE-SOIGNANT

Dans ke cadre de la formation par la voie de Dans le cadre de lo formation por la voie de
Pappreatissage : " F'apprentissage :
ik Py AT e Nom et prénom de I'apprenant :
Institur de formaion - employeur Institut de formatian : Employeur :
Dae dentrée en formation Date d'entrée en formation :
Périade en milieu professionnel: Période en milieu professionnel :
Lieu .
Lieu :
Daes
Dates :

Hom, prénonn du Matre de age / Maltre d apprentissage etfonction

Mo, pr énom du tuteur et fonction Nom, prénom du Maitre de stage / Maitre d'apprentissage et fonction :

Nom, prénom du tuteur et fonction :

”
Lo b=
o Page1lsur8
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L'évaluation de fin de stage

Appelée dorénavant « Evaluation de I'acquisition des compétences en
milieu professionnel »

Reconnaissance de I'implication des équipes de terrain et du (des) tuteur(s)
Ce document est remis a 'apprenant au cours d’un entretien formalisé

APPRECIATION DE L’APPRENANT PAR LE TUTEUR

Etablie par (nom et prénom du tuteur) : ... T

Motivation, intérét, esprit d'observation de I'apprenant

Ponctualité, assiduitéde I'apprenant

Capacité de I"apprenant a s’intégrer dans une équipe

Comportement général (présentation, politesse) de I'apprenant

Quelle appréciation pouvez-vous donner sur la globalité de la période ?

Que pouvez-vous donner comme conseilsa I'apprenant pour la suite de sa
formation et son parcours professionnel ?




L'évaluation de fin de stage

Exemple d’évaluation du bloc 1

Si le critére n’a pas pu étre observé dans les activités pratiquées au cours de la période, i n’y a pas de notation et ce critére n’est pas pris en compte dans

le total
Chaque compétence est notée sur labase du nombre de critéres évauables multiplié par 3.

ACQUISITION DES COMPETENCES (a renseigner par |e tuteur)

Pour chaque élément de compétence, vous dever cocher une case (en vous oppuyant sur les critéres d'évaluation) 2
0 0 (= non acquis) / O 1 (= en cours d"acquisition) / O 2 (= acquis) / O 3 (= maitrisé)

ceopération pluri professionnele
7 Evaluer ks mesures mises en cruvre ot les réajuster ke cas échdant

mises en csuvre
00010203

Bloc de __ Critéres d'évaluation _ Résultat
1. Accompagner les per dans les actes essentiels de la vie quotidienne et de la vie Pertinence de Fanalyse de la situation de
sociale, personnaliser cet accompagnement 3 partir de F'évaluation de leur situation la personne
personnelle et contextuelle et apporter les réajustements nécessaires Q0010203
P Rechercher et analyser los informations sur les habitudes de s vie quotidienne et sociale, la Pertinence de F'adaptation de
culture, les cholx de la personne ot le cas échéant ceun de son entourage F'accompagnement dans les actes de la vie | Total: ../ ..
» ;:;'Iuca le degreé d"autonomie, les fragiltds ot ressources, bes capacités physigues &1 psychiques quotidienne au regard de la situation de la
a personne Commantaires :
3 sonne
Bloc1l: P identifier et évalver les besoins de la personne én tonant compte de 53 situation singuliére, de ses pD«O Q10202
Accompagnement et réactions et ajuster continpeliament son intervention
solns de la personne P Mettre en arovre Iaccompagnement personnaiisé dans les actes essentiels de 1y vie quotidienne é"pm des bonnes pratiques dans
dans les activités de sa | P Mettre en cowvre bes activités d'accompagnement § la vie sodale 3 destination d'une personne ou Faccompagnement
vie quotidienne et de @"un groupe en prenant en compte les réactions, choix &1 expressions de la personne Q0010203
2 vie socisle P Mobiliser les ressources de [y personne dans les sctivités réalisées o1, en colaboration avec Pertinence des activités
Finfirmior, los autres professionnels, les sidants, adapler son accompagnement pour développer d’accompagnement & |a vie sociale |
ot maintenir ses capacités
Les octivités réalisées poc Q0010203 |
Adapter b communication avec l personne, bes sidants &t les autres professionnels pendant les Pertinence dans 'accompagnement des |
au cours de lo période activités en fonction de chaque situation aldants ' ‘
ont-elles permis de P Aider, accompagner et conforter les aidants dans keur rdle de collaboration aux actes essentiels Q0010203 |
mettre en aruvre ce de la vie guotidienne -
bloc de compétences ? | Pertinence de 'analyse des signes de
Q our fragilités ou vulnérabilités Total: ../
O w~own | Q0010203
Fac n nne, mettre en . .
o e 2 ldeﬂl::e:c:‘s m::uons a rt:;nnc lors dc:" ﬂo::}::r:::e t de la personne, Repérage des situstions b risque Commentaires :
ponse euvre ons de prévention adéqua =
00010203
négative, ne pas 7 identifier les signes pouvant évoquer des fragilités potenticlies ou des vulnérabiités dans les . . .
évaluer le bloc de différents domaines de 1a vie quotidienne et transmettre les informations nécessaires pm'":::e des mesures de privention
0 5
compétences. 7 Repérer kes stuations 3 risque, en particuleer de maltraitance, powr 1 personne, poor les ; :,?_] 10203
. M S Penti de I'évaluation des mesures
. , ertinence de U
»  Proposer des mesures de prévention dans ke champ d'intervention et dans le cadre d'une "




La validation de 'acquisition des compétences

Il s’agit du cumul de I'ensemble des évaluations en milieu professionnel
(réalisé par le formateur au retour du stage)

Compétence Synthése des compétences durant les périodes Evaluation en institut de
Bloc de acquise par en mifieu formation Validation des blocs de
compétences Compéuances dquivelence Notation Notation compétences
Période A Période B Période C Période D Fi
1 - Accompagner les personnes T
dms-les actes esserme_h de-h vie Bloc de compétences 1
quotidienne et de la vie sociale, validé :
Blocl: personnaliser cet
- ouiD oul OnON O
Accompagnemen accompagnement & partir de NOND Total:../.. | Total: ../ Total: ../ .. | Total:../.. | Total: ../
t et soins de la Fév R o Le bloc de compétences est
personnelle et contextuelle et .
personnedans | .o o jes réajustements Etude de situation : vakdé si Fapprenant s
les activités de 58 | nécessoires Lol Smeyonepmoniineme
vie quotidienne | . Identifier les situations a des compétences évaluées
et de sa vie risque lors de en milieu professionnel
sociale Faccompagnement de la ouiD - ET la moyenne aux
| : A
parioune, maltis o cuse 1 NOND Total:../.. | Total: .. /... | Total: ./ .. | Total: .. /... | Total: ../ . i o L
actions de prévention adéquates formation
et les évaluer
3 - Evaluer I'état clinique d'une
personne a tout ige de la vie zg:uun Total:../.. | Total:../.. | Total: ../ .. | Total:.. /.. | Total: /. Blocde:memesz
pour adapter sa prise en soins Etude de situation en lien o Lno;a a
avec les modules 3 et 4
Bloc2: 4 - Mettre en ceuvre des soins Total: _/
Evaluationde | adaptés b I'état clinique de la ouiD s Le bioc de compétences est
" ;- .
Fieae clialoue et NOND Total: ./.. | Total: . /.. | Total: ./ _. | Total: . /.. | Total: ./ S eionde o validé si Fapprenant
RS cumn e unepmrques:mpg:een hmmmm
soins adaptésen | S - Accompagner la personne )
2 2 lien avec le module 5 des compétences évaludes
collaboration | dans son installation et ses Total: ./ en milieu professionnel
déplacements en mobilisant ses | OUIQ ETla
Total : ... Total: ../ .. | Total: | Total:../.. | Total: WOYRme Sux
ressources et en utilisant les NOND ol .../ o / e / o / oo -7 évaluations en institut de
techniques préventives de formation
mobilisation
Bloc3: 6 - Etablir une communication Etude de situations Bloc de compétences 3
Information et | adaptée pour informer et ouD relationnelles pouvant validé :
. i T ; i . )
accompagnement | accompagner la personne etson | NONO Toe:../ To: ./ ol .../ Tot: .../ Tom: ./ comporter une pratique oul ONON O
des personnes et | entourage simulée




Les Nouveaux référentiels de formation DEA - DEAS - DEAP

L’Accompagnement des tuteurs

» Pour chaque mise en stage, il est proposeé si besoin une
rencontre avec les tuteurs et maitres de stage pour affiner la
lecture et I'utilisation des outils

> Visite de stage sur rendez-vous par formateur reférent
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